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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO RPPS - DO MUNICIPIO DE MERIDIANO.
REUNIAO REALIZADA EM 01 DE DEZEMBRO DE 2025.

Ao primeiro dia do més de dezembro de 2025, a partir das 10h30min, na sede do RPPS de
Meridiano-SP, localizada 4 Rua Luiza Feltrin Guilhen, n® 1716, na Sala de Reunides deste Municipio,
reuniram-se os membros do Conselho de Administragio para realizagdo da Reunido Ordinaria e
deliberagio sobre as contas do més de outubro de 2025, em atendimento a convocagao publicada
no Diario Oficial do Municipio, Edigio1978A, na pagina 04, em 28 de novembro de 2025. Tendo em
vista que nio houve a possibilidade de reunirmos no dia 27 do més de novembro, redesignamos a
reunido para a data de 01 de dezembro de 2025, a qual foi devidamente publicada. Verificada a
existéncia do quérum estabelecido para a abertura dos trabalhos e deliberagdes, a Senhora
Presidente deu inicio a reunido. Presentes os membros do Conselho Deliberativo: Natalia dos Santos
(Presidente), Isabela Guedes de Novaes (Vice-Presidente), Juliana Grigolin Nunes da Silva
(Secretéria), Débora Garcia Santana Doretto (Membro), Dener de Oliveira Bolonha (Membro). Na
ocasiio, a Presidente deu andamento a ordem do dia, iniciando o resumo da discussao dos itens da
pauta: 1) Analise e deliberacio acerca das contas referentes ao més de outubro; 2) Analise da
carteira de investimento; 3) Politica de Investimentos 2026. 4) Compensagao
Previdenciaria; 5) Aposentadorias. Neste sentido passamos para a primeira pauta do dia: 1)
Analise e deliberagio acerca das contas referentes ao més de outubro/2025: Passamos
a analise dos balancetes de Receita e Despesa, constatamos que, nas despesas, foram efetuados o
pagamento do montante de R$ 994.783,48 (novecentos e noventa e quatro mil e setecentos e oitenta
e trés reais e quarenta e oito centavos) referente a gratificagdes de servidores, pagamento de
servicos de terceiros - pessoa juridica, aposentadorias e pensdes, e foi liquidado o montante de R$
502.990,83 (quinhentos e dois mil e novecentos e noventa reais e oitenta e trés centayos), essa
diferenca entre os valores liquidados e pagos é devido o pagamento da folha de aposentadorias e
pensdes dentro do mesmo més de referéncia. Verificamos ainda, que as receitas arrecadadas no més
de outubro, totalizaram R$ 658.297,84 (seiscentos e cinquenta e oito mil e duzentos e noventa e
sete reais e oitenta e quatro centavos).

Em seguida os membros do Conselho da Administragdo passaram a analise e calculo da Guia de
recolhimento de Previdéncia do Municipio, onde consta o valor referente ao Salario de Contribuigao
dos Servidores, o importe de R$ 979.500,49 (novecentos e setenta e nove mil e quinhentos reais e
quarenta e nove centavos), através de anélise realizada sobre o valor repassado pelo Executivo,
vimos que houve o repasse do valor de percentual referente a aliquota de custo normal no
percentual de 28% o qual resultou no valor de R$ 274.260,13 (duzentos e setenta e quatro mil e
duzentos e sessenta reais e treze centavos) de custo normal, porém nos calculos realizados
concluimos a diferenca de R$ 0,06 (seis centavos) a menor. Ja o percentual de 17,11% referente a
contribui¢io suplementar, resultou no valor de R$ 167.592,53 (cento e sessenta e sete mil e
quinhentos e noventa e dois reais e cinquenta e trés centavos), contudo nos calculos realizados
concluimos a diferenca de R$ 0,02 (dois centavos) a menor. O percentual de 14%, referente a
contribuicio dos servidores, resultou no valor de R$ 137.130,06 (cento e trinta e sete mil e cento e
trinta reais e seis centavos) de contribuigio dos segurados, gerando uma diferenca de R$ 0,05 (cinco
centavos) a menor. Quanto a Guia de recolhimento de Previdéncia do RPPS, referente a contribuigao
das funcionarias cedidas ao RPPS, o valor referente ao Salario de Contribuigdo dos Trabalhadores,
resultou no importe de R$ 4.159,71 (quatro mil e cento e cinquenta e nove reais e setenta e um
centavos). Através de andlise realizada sobre o valor repassado pelo Executivo, vimos que houve o
repasse correspondente a aliquota de custo normal de 28%, resultando em R$ 1.164,71 (mil e cento
e sessenta e quatro reais e setenta e um centavos) de custo normal, porém nos calculos realizados
pelo Conselho, constatamos a diferenga de R$ 0,01 (um centavo) a maior. Ja o percentual de 17,11%,
referente a contribui¢io suplementar, resultou no valor de R$ 711,72 (setecentos e onze reais e
setenta e dois centavos). O percentual de 14% do valor referente a contribuigdo das servidoras,
resultou no valor de R$ 582,35 (quinhentos e oitenta e dois reais e trinta e cinco centavos) valor
este, que nio consta para recolhimento na guia, pois j& permanece retido no Regime Proprio. Em
analise a Guia de recolhimento de Previdéncia repassada pela Cimara Municipal de Meridiano, onde
consta o valor referente ao Salario de Contribuicdo dos Servidores, no importe de R$ 25.109,92
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(vinte e cinco mil cento e nove reais e noventa e dois centavos), calculando o percentual de 45,11%,
o qual resultou no valor de R$ 11.327,08 (onze mil e trezentos e vinte e sete reais e oito centavos),
e o calculo do percentual de 14% referente a contribuigdo dos servidores, resultou em R$ 3.515,38
(trés mil quinhentos e quinze reais e trinta e oito centavos), sem diferengas. Sobre a deliberagao do
més passado sobre o questionamento se estdo sendo separados contabilmente os valores de
aliquota suplementar e normal, foi afirmado pela presidéncia a Sra. Flavia presente na reunidao que
foi verificado e se encontra sim sendo feito na devida forma correta. Em conferéncia da guia
referente ao parcelamento 19/60, de competéncia do més 10/2025, no valor de R$ 13.534,32 (treze
mil e quinhentos e trinta e quatro reais e trinta e dois centavos), constatamos que os pagamentos
vém sendo realizados regularmente. 2) Analise da carteira de investimento, todos os membros
presentes tiveram acesso a carteira de investimentos, para ciéncia. Verificamos que o saldo do total
da carteira “investimentos” totalizou R$ 19.540.247,55 (dezenove milhdes e quinhentos e quarenta
mil e duzentos e quarenta e sete reais e cinquenta e cinco centavos), perfazendo o valor de R$
236.363,27 (duzentos e trinta e seis mil e trezentos e sessenta e trés reais e vinte e sete centavos)
de retorno mensal sendo 1,20% e se encontra dentro dos enquadramentos legais conforme a
politica de investimentos e normativas legais. Esteve presente na mesma reunido o Sr. Augusto,
Gestor da Carteira de investimentos o qual demonstrou a deliberagdo realizada na reunido do
Comite, onde ficou deliberado por UNANIMIDADE a aplicagio de R$ 168.304,23, disponivel na conta
corrente n°® 575.217.813-0 Ag. 0303, no FUNDO “CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO
DI LP”, CNPJ: 03.737.206/0001-97 e Realocagio de R$ 51.119,29 atualmente no Fundo
BRADESCO PODER PUBLICO FIC RENDA FIXA CURTO PRAZO (CNPJ.: 13.397.466/0001-14),
para o Fundo BRADESCO PREMIUM RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI
(CNPJ.: 03.399.411/0001-90), apds a apresentagao a estes conselheiros, deliberamos aprovagao
por unanimidade. 3) Politica de Investimentos 2026, foi passado pelo Sr. Augusto que em reuniao
realizada pelo Comite, e apds analise do documento pelos mesmos, nos disponibilizou aos membros
deste conselho a minuta com a proposta da consultoria intercalados com as observagdes feitas pelo
préprio comité para também analise prévia. Finalizadas as declaragdes do(a) senhor(a) Presidente,
foi aberto tempo para a exposigdo de cada membro do Conselho apresentar o resultado de suas
analises, observacdes, diividas e esclarecimentos. Como houve apresentagdo da politica pela
empresa responsavel pela consultoria em investimentos, informamos que nao possuimos duvidas
e deliberamos e aprovamos sem ressalvas a presente Politica de Investimentos 2026 proposta.
4) Compensagio Previdenciaria, ndo foi apresentado pela Diretoria Executiva, nenhum extrato
da conta corrente, referente as Compensa¢des Previdencidrias, justificado que ndo houve
compensagdes neste més. 5) Aposentadorias, no més de outubro houve a concessao de uma
aposentadoria por idade e tempo de contribuigéo, concedida a Rita de Cassia Bordon. 6) Assuntos
diversos, estiverem presentes nesta reunidao também os Srs. Diego, Controlador Interno deste
Municipio e a Dra. Procuradora Graziela, os quais argumentaram que segundo analises e estudos
realizados, chegaram ao consenso de que a analise do Déficit financeiro deve ser analisada ao final
de cada Exercicio Financeiro Anual, ou seja com o fechamento do exercicio de 2025 deverao ser
apurados a existéncia e o valor caso haja o Déficit.

Nada mais a se tratar conforme pauta da reunifio, aPresidente Sra. Natalia, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, deu por encerrados os trabalhos da reunido, da qual se lavrou a
presente ata, que ap6s lida e achada de acordo, vai assinada por todos os presentes em 01 de janeiro
de 2025.

Presidente
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